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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. маркетолог-аналитик отдела маркетинга «Х» (В дальнейшем - Компания) назначается и освобождается от должности приказом
генерального директора по представлению начальника отдела маркетинга.
1.2. в своей деятельности маркетолог-аналитик подчиняется непосредственно начальнику отдела маркетинга. 

1.3. маркетолог-аналитик в своей работе руководствуется настоящей должностной инструкцией, приказами и распоряжениями генерального директора, начальника отдела маркетинга, стратегическим и оперативными планами работы отдела маркетинга.
2. ОБЯЗАННОСТИ 

2.1. разработка и содействие в организации вы​полнения для Компании в целом и отдельных бизнес-направлений, долгосрочного, среднесрочного и краткосрочного стратеги​ческого и оперативного маркетингового пла​нирования;
2.2. анализ текущей маркетинговой ситуации, уяснение корпоративных целей;
2.3. систематизация первичной и вторичной марке​тинговой информации и анализ возможностей и угроз в текущей маркетинговой ситуации;

2.4. определение базового и целевого рынка, со​здание предложений по предварительному по​зиционированию товаров и услуг Компании;

2.5. самостоятельное создание и содействие в со​здании силами подразделений долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных маркетинговых планов для каждого сегмента целевых рынков, включающие в себя планы формирования, подержания и расширения спроса на товары и услуги Компании;

2.6. создание комплекса маркетинг, включающего в себя создание стратегии организации продаж; выявление мотивации потребителей целевых рынков и создание концепции маркетинговых коммуникаций; организация совместно с заинтересованными подразделениями Компании планирования ценообразования; планирование каналов сбыта;

2.7. анализ и прогнозирование объемов продаж, уровня и качества конкурирующих товаров и услуг,  их преимуществ и недостатков по сравнению с товарами и услугами Компании; наличие новых рынков сбыта и новых потребителей;

2.8. участие в согласовании планов начала продаж новых товаров и оказания новых услуг, участие в формировании годовых, квартальных и месячных планов.

2.9. определение и помощь подразделениям в определении списка контрольных показателей маркетинга по каждому виду планирова​ния, целевому сегменту;
2.10. создание предложений и участие в отслежи​вании контрольных показателей маркетинга в сбытовых подразделениях Компании;

2.11.  разработка предложений по ликвидации эко​номически необоснованных маркетинговых расходов;

2.12. создание предложений и участие в проведе​нии ревизии маркетинга в сбытовых подраз​делениях Компании;

2.13. контроль функционирования дисконтного проекта и других долгосрочных проектов по стимулированию сбыта;

2.14. подготовка предложений и рекомендаций по номенклатуре товаров и услуг Компании ис​ходя из результатов изучения конъюнктуры рынка, спроса на конкретные виды товаров

и услуг;
2.15. совместно с заинтересованными подразделе​ниями организация сбора первичных сведе​ний о недостатках в обслуживании потребите​лей; учета рассмотрения претензий по поводу качества товаров и предоставляемых услуг.
3. ДОЛЖЕН ЗНАТЬ:
3.1. Устав и правила внутреннего распорядка «Х»; 

3.2. законы и иные нормативные правовые акты, отно​сящиеся к вопросам регулирования сферы маркетинга; законодательство о средствах массовой информации и рекламе; меж​дународные и российские кодексы профессиональных и этических принципов в области связей с общественностью; 

3.3. международные стан​дарты качества в области маркетинга; 

3.4. стратегию раз​вития и бизнес-план организации; научно-методические материалы по маркетингу; перспективы и направления развития технологий в области связей с общественностью; 

3.5. методы анализа; 

3.6. основы социологии, психологии, маркетинга и менеджмента; технологию проведения и методы оценки качественных и количественных социологических исследований; 

3.7. методы расчета финансово-экономических параметров информационно-рекламной деятельности организации; конъюнктуру информационного рынка; 

3.8. основы делопроизводства; 

3.9. методы и средства фор​мирования и использования собственной базы данных организации; основы законодательства о труде; правила по охране труда.

4. ИМЕЕТ ПРАВО.
4.1. Вносить предложения, связанные с повышением эффективности своей деятельности;
4.2. Получать от структурных подразделений информацию, необходимую
для выполнения своих функциональных обязанностей.
5. НЕСЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ:
5.1. за неисполнение обязанностей, возложенных на него настоящей должностной инструкцией;
5.2. за разглашение коммерческой тайны,
5.3. за нарушение правил внутреннего распорядка «Х».
6. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:
Высшее, незаконченное высшее профессиональное обра​зование по специальностям «Маркетинг», «Социология», «Связи с общественностью» и «Реклама» без предъяв​ления требований к стажу работы или высшее образование и допол​нительная подготовка по специальности «Связи с общественностью» и «Реклама» без предъявления требований к стажу работы.
С инструкцией ознакомлен (а)
«_________» ________________200 __ г.
